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Приложение А (обязательное) 
ПРИЛОЖЕНИЕ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 
Кафедра ЭУСП  

(наименование кафедры) 
 
 

 
 

 
ФОНД 

ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Демография и гендерный анализ в социологии  
наименование дисциплины 

 
39.03.01 Социология / Экономическая социология

  

код и наименование направления подготовки/специальности 

_ 
______Экономическая социология 

 
наименование ОПОП ВО (направленность/ профиль ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 



 2

1 Формирование компетенций, критерии оценивания компетенций,  шкалы оценива-
ния 

Оценивание формирования компетенций производится на основе показателей оценивания, 
указанных в п.2.2 рабочей программы дисциплины. 

Связь компетенций, индикаторов достижения компетенций и показателей оценивания (ре-
зультатов обучения по дисциплине)  приведена в п.2.2 рабочей программы дисциплины. 
 

1.1 Формирование компетенций 
Оценивание уровня освоения обучающимся компетенций осуществляется с помощью форм 

промежуточной аттестации и текущего контроля. Формы промежуточной аттестации и текущего 
контроля успеваемости по дисциплине, с помощью которых производится оценивание, указаны в 
учебном плане и в п.4.1 рабочей программы дисциплины. 

В результате освоения дисциплины  у обучающегося должны быть сформированы компетен-
ции: 

 
Наименование категории 

(группы) компетенций 
Код и наименование компетенции  

Организация и проведе-
ние социологических ис-

следований 

ОПК-3. Способен принимать участие в социологическом исследовании на всех 
этапах его проведения 

 
1.2 Критерии оценивания компетенций и шкалы оценивания 

При проведении промежуточной аттестации в форме экзамена используется шкала оценива-
ния: «2» (неудовлетворительно), «3» (удовлетворительно), «4» (хорошо), «5» (отлично). 
Показателями оценивания являются знания и навыки обучающегося, полученные при изучении 
дисциплины. 

Критериями оценивания достижения показателей являются: 

Показатель 
оценивания 

Критерий оценивания 

Знания 

знания терминов, определений, понятий;  
объем освоенного материала, усвоение всех тем, разделов дисциплины; 
полнота, системность, прочность знаний; 
правильность ответов на вопросы; 
четкость изложения изученного материала;  

Умения 

степень самостоятельности выполнения действия (умения); 
осознанность выполнения действия (умения); 
умение анализировать изученный материал; 
умение выбирать методику выполнения задания; 
умение выполнять задания различной сложности; 

Навыки  

навыки самопроверки, качество сформированных навыков; 
навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач; 
навыки представления результатов решения задач, качество оформления зада-
ний; 
навыки обоснования выполнения заданий, принятия решений; 
быстрота и качество выполнения заданий. 
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2 Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций 
при проведении промежуточной аттестации 

 
2.1 Промежуточная аттестация по дисциплине 

Форма(ы) промежуточной аттестации: экзамен 
 
Перечень типовых вопросов (заданий) для проведения экзамена в 7 семестре (очная форма 

обучений) 9 семестре (заочная форма обучения): 

№ 
Наименование раз-
дела дисциплины 

Типовые вопросы/задания 

Код индика-
тора дости-
жения ком-
петенции  

Наименование  
применяемых 
оценочных 
средств 

1 
Демография как 
отрасль знаний о 
населении 

1. Демография и статистика населения как 
общественные науки. 
2. Предмет статистики населения - количест-
венные закономерности явлений и процессов, 
происходящих в населении. 
3. Демографические явления и процессы как 
статистические факты. 
4. Взаимосвязь статистики населения с отрас-
лями статистики и другими науками. 

ОПК-3. 

Экзаменационные 
билеты 
Круглый стол 
Доклад 
Тест 

2 

Источники данных 
о населении и де-
мографических 
процессах 

1. Виды источников данных о населении.  
2. Место каждого источника в единой системе 
исходных демографических характеристик. 

ОПК-3. 

Экзаменационные 
билеты 
Круглый стол 
Доклад 
Тест 

3 

Общие измерители 
численности и 
структуры населе-
ния и динамики 
демографических 
процессов 

1. Текущий учет естественного и миграцион-
ного движения населения, программа и орга-
низация, оценки качества материалов, рефор-
мирование системы учета, 
2. Соотношение материалов текущего учета и 
переписи населения. 
3. Программа разработки материалов текуще-
го учета естественного и механического дви-
жения населения. 
4. Публикация статистических данных о со-
ставе и численности населения. 
5. Автоматизированные банки данных о насе-
лении 
6. Постоянная выборочная сеть наблюдения 
населения. 

ОПК-3. 

Экзаменационные 
билеты 
Круглый стол 
Доклад 
Тест 

4 

Рождаемость, 
смертность и про-
должительность 
жизни 

1. Задачи изучения рождаемости. 
2. Структура системы показателей рождаемо-
сти, методы расчета, их аналитическая значи-
мость и области практического использова-
ния. 
3. Абсолютные показатели. Коэффициенты 
рождаемости, их виды и количественные со-
отношения. 
4. Хронологические показатели рождаемости. 
 5. Смертность как компонента процесса вос-
производства населения. 
6. Основные подсистемы в системе показате-
лей смертности и продолжительности жизни, 
методы расчета показателей. 
7. Особенности определения показателей воз-
растной смертности, материнской смертности, 
младенческой смертности, профессиональной 
смертности, смертности по причинам. 
8. Количественные соотношения между пока-

ОПК-3. 

Экзаменационные 
билеты 
Круглый стол 
Доклад 
Тест 
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зателями смертности. 

5 
Воспроизводство 
населения 

1. Понятие режима воспроизводства населе-
ния. система показателей. 
2. Брутто- и нетто- коэффициенты воспроиз-
водства населения, их прогностический ха-
рактер, достоинства и недостатки этих пока-
зателей. 

ОПК-3. 

Экзаменационные 
билеты 
Круглый стол 
Доклад 
Тест 

6 
Брачность и разво-
димость 

1. Понятие брачности.  
2. Семья и домохозяйство. Отличие семьи от 
домохозяйства.  
3. Понятия брака. Формы брака. История раз-
вития семейной структуры населения. 
4. Понятие разводимости. Факторы разводи-
мости. 
5. Показатели брачности и разводимости. 

ОПК-3. 

Экзаменационные 
билеты 
Круглый стол 
Доклад 
Тест 

7 

Миграция населе-
ния и особенности 
расселения и урба-
низации в совре-
менной России 

1. Понятие миграции населения.  
2. Миграции населения и их география.  
3. Социальные функции миграции. Стадии 
миграции по Л.Л.Рыбаковскому. 
4. Основные причины миграции. Виды мигра-
ции.  
5. Миграция в России.  
6. Понятие расселения населения как про-
странственной структуры населения.  
7. Исторические типы расселения.  
8. Район и ареал расселения. Локальные и ре-
гиональные системы 

ОПК-3. 

Экзаменационные 
билеты 
Круглый стол 
Доклад 
Тест 

8 
Демографическое 
прогнозирование 

1. Определение демографического прогноза. 
2. Виды демографических прогнозов.  
3. Классификация прогнозов по длине демо-
графического горизонта. По целям прогнози-
рования.  
4. Классификация прогнозов по охвату про-
странства и по содержанию.  
5. Методы демографического прогнозирова-
ния.  
6. Метод исторических аналогий.  
7. Причины ошибок и неточностей демогра-
фических прогнозов. 

ОПК-3. 

Экзаменационные 
билеты 
Круглый стол 
Доклад 
Тест 

9 
Ге́ндерные ис-
сле́дования в со-
циологии 

1. Ге́ндерные исследования как междисципли-
нарная исследовательская практика.  
2. Познавательные возможности теории соци-
ального гендера для анализа общественных 
явлений и их изменений.  
3. Анализ гендера как предметная область 
исследований социологов.  
4. Пол как инструмент социальной детерми-
нации и стратификации.  
5. Демографические проблемы и принадлеж-
ность к полу 

ОПК-3. 

Экзаменационные 
билеты 
Круглый стол 
Доклад 
Тест 

10 
Гендерный анализ 
демографических 
процессов 

1. Понятие гендерного анализа.  
2. Ключевые элементы гендерного анализа.  
3. Методические подходы к проведению ген-
дерного анализа.  
4. Гендерные нормы.  
5. Гендерный анализ в социологии.  
6. Гендер как социальная переменная, пересе-
кающаяся с другими социальными перемен-
ными.  
7. Гендерно-ориентированные измерения. 

ОПК-3. 

Экзаменационные 
билеты 
Круглый стол 
Доклад 
Тест 

 

2.2 Промежуточная аттестация в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 
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  Тематика курсовых работ и/или курсовых проектов: 
 

1.  Гендерный анализ брачности в г. Новосибирске.  
2. Гендерный анализ разводимости в Новосибирской области.  
3. Гендерный анализ рождаемости в г. Новосибирске.  
4. Гендерный анализ смертности в г. Новосибирске .  
5. Гендерный анализ продолжительности жизни в Новосибирской области.  
6. Гендерный анализ миграции населения в г. Новосибирске.  
7. Гендерный анализ демографической структуры населения г. Новосибирска.  
8. Гендерный анализ воспроизводства населения г. Новосибирска.  
9. Гендерный анализ занятости населения г. Новосибирска.  
10. Гендерный анализ территориального размещения населения в Новосибирской области. 

3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
 
Процедура проведения промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости рег-

ламентируется локальным нормативным актом, определяющим порядок осуществления текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 
3.1 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме экзамена и/или дифференцированного зачета (зачета с оценкой) 
Промежуточная аттестация по дисциплине в форме экзамена проводится  7 семестре (очная 

форма обучений) 9 семестре (заочная форма обучения): 
Используются критерии и шкала оценивания, указанные в п.1.2. Оценка выставляется препо-

давателем интегрально по всем показателям и критериям оценивания. 
Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива-

ния «Знания». 

Критерий оце-
нивания 

Уровень освоения и оценка 
«2» 

(неудовлетв.) 
«3» 

(удовлетвор.) 
«4» 

(хорошо) 
«5» 

(отлично) 
знания терми-
нов, определе-
ний, понятий; 

Не знает терми-
нов и определе-

ний 

Знает термины и 
определения, но 

допускает  неточ-
ности в ряде фор-

мулировок 

Знает термины и 
определения, до-
пускает неболь-
шие неточности 
при формулиро-

вании 

Знает термины и 
определения, мо-

жет корректно 
сформулировать 
их самостоятель-

но 
объем освоен-

ного материала, 
усвоение всех 
тем, разделов 
дисциплины; 

Не знает значи-
тельной части 
материала дис-

циплины 

Знает только ос-
новной материал 
дисциплины, не 
усвоил его дета-

лей 

Знает материал 
дисциплины в 

полном объёме, 
допускает некото-

рые неточности 
по некоторым те-

мам 

Обладает твёрдым 
и полным знанием 
материала дисци-

плины, владеет 
дополнительными 

знаниями 

полнота, сис-
темность, 

прочность зна-
ний; 

Знания материа-
ла бессистем-

ные, не отвечает 
на большинство 
вопросов по те-

мам дисциплины 

Даёт неполные 
ответы на вопро-
сы по темам дис-
циплины, отвеча-

ет неуверенно 

Даёт достаточно 
четкие и полные  
ответы на вопро-
сы, допуская не-

точности 

Даёт полные, раз-
вёрнутые ответы 
на поставленные 
вопросы по всем 
темам дисципли-

ны, 
правильность 
ответов на во-

просы; 

Неправильно 
отвечает на 

большинство 

Отвечает на ряд 
вопросов пра-

вильно, но не уве-

Отвечает на во-
просы правильно, 
но есть неточно-

Дает верные уве-
ренные ответы на 

все вопросы. 



 6

вопросов, до-
пускает грубые 

ошибки 

ренно, есть ошиб-
ки в ответах 

сти 

четкость изло-
жения изучен-
ного материа-

ла; 

Излагает знания 
без логической 
последователь-
ности, не сопро-
вождает ответ 

рисунками, схе-
мами 

Излагает знания с 
нарушениями в 
логической по-

следовательности. 
Выполняет пояс-
няющие схемы и 

рисунки небрежно 
и с ошибками 

Излагает матери-
ал достаточно 

четко, без нару-
шений в логиче-
ской последова-
тельности. Вы-
полняет пояс-

няющие рисунки 
и схемы коррект-

но и понятно 

Материал излага-
ет четко и после-
довательно, мо-

жет грамотно ана-
лизировать. Вы-

полняет пояс-
няющие рисунки 
и схемы точно и 
аккуратно, рас-
крывая полноту 

усвоенных знаний 
 
Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива-

ния «Умения». 

Критерий оце-
нивания 

Уровень освоения и оценка 
«2» 

(неудовлетв.) 
«3» 

(удовлетвор.) 
«4» 

(хорошо) 
«5» 

(отлично) 
степень само-
стоятельности 
выполнения 

действия (уме-
ния); 

Не может само-
стоятельно вы-

полнить задание 

Испытывает за-
труднения при 

выполнении зада-
ний, требуется 

помощь препода-
вателя в подборе 
методики и лите-

ратуры 

Выполняет зада-
ние самостоя-

тельно, грамотно 
выбирает  стан-

дартную методи-
ку, использует 

нужную литера-
туру при необхо-

димости 

Выполняет зада-
ние самостоя-

тельно, может ис-
пользовать не-

стандартную ме-
тодику, использу-
ет нужную лите-
ратуру при необ-

ходимости 
осознанность 
выполнения 

действия (уме-
ния); 

Выполняет зада-
ния по примеру, 
не осознанно, не 
может ответить 
на вопросы пре-
подавателя по 

алгоритму и ме-
тодике решения 

Выполняет зада-
ния осознанно, но 

делает грубые 
ошибки, может 
ответить на во-

просы преподава-
теля по алгоритму 
и методике реше-

ния 

Выполняет зада-
ния осознанно, 

допуская недоче-
ты, может уве-

ренно ответить на 
вопросы препода-

вателя по алго-
ритму и методике 

решения 

Выполняет зада-
ния осознанно, 

без ошибок и за-
мечаний, может 

уверенно ответить 
на вопросы пре-

подавателя по ал-
горитму и мето-
дике решения 

умение анали-
зировать изу-
ченный мате-

риал; 

Не имеет навы-
ков анализа изу-

ченного мате-
риала, 

Испытывает за-
труднения с фор-

мулированием 
корректных выво-
дов по изученно-

му материалу 

Делает коррект-
ные выводы по 

изученному мате-
риалу, 

Самостоятельно 
анализирует изу-
ченный материал, 
делает коррект-

ные выводы 

умение выби-
рать методику 
выполнения 

задания; 

Не может вы-
брать методику 
выполнения за-

даний 

Испытывает за-
труднения по вы-

бору методики 
выполнения зада-

ний 

Без затруднений 
выбирает стан-

дартную методи-
ку выполнения 

заданий 

Применяет теоре-
тические знания 
для выбора мето-
дики выполнения 

заданий 
умение выпол-
нять задания 

Не имеет навы-
ков выполнения 

Имеет навыки 
выполнения толь-

Имеет навыки 
выполнения толь-

Имеет навыки 
выполнения как 
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различной 
сложности; 

учебных заданий ко простых типо-
вых учебных за-

даний 

ко стандартных 
учебных заданий 

стандартных, так 
и нестандартных 
учебных заданий 

 
Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива-

ния «Навыки». 

Критерий оце-
нивания 

Уровень освоения и оценка 
«2» 

(неудовлетв.) 
«3» 

(удовлетвор.) 
«4» 

(хорошо) 
«5» 

(отлично) 
навыки само-

проверки, каче-
ство сформиро-
ванных навы-

ков; 

Навыки само-
проверки отсут-

ствуют 

Имеет навыки са-
мопроверки, но 
выполняет зада-
ния неуверенно 

Имеет навыки са-
мопроверки, хо-
рошо сформиро-
ваны навыки вы-

полнения заданий, 
но допускает не-
точности при вы-

понении 

Имеет навыки са-
мопроверки, на-

выки выполнения 
заданий сформи-

рованы 

навыки анализа 
результатов 
выполнения 

заданий, реше-
ния задач; 

Делает некор-
ректные выводы 

Испытывает за-
труднения с фор-

мулированием 
корректных выво-

дов 

Делает коррект-
ные выводы по 
результатам ре-
шения задачи 

Самостоятельно 
анализирует ре-
зультаты выпол-
нения заданий 

навыки пред-
ставления ре-
зультатов ре-
шения задач, 

качество 
оформления 

заданий; 

Не может про-
иллюстрировать 
решение задачи 
поясняющими 

схемами, рисун-
ками 

Выполняет пояс-
няющие схемы и 

рисунки небрежно 
и с ошибками 

Выполняет пояс-
няющие рисунки 
и схемы коррект-

но и понятно 

Выполняет пояс-
няющие рисунки 
и схемы верно и 

аккуратно 

навыки обос-
нования вы-

полнения зада-
ний, принятия 

решений; 

Допускает гру-
бые ошибки при 
обосновании ме-
тодики выпол-
нении заданий, 
не может при-
нять верное ре-

шение 

Допускает ошиб-
ки при выполне-

нии заданий и 
принятии алго-

ритмов выполне-
ния заданий 

Допускает ошиб-
ки при выполне-
нии заданий, ал-
горитм выполне-
ния задания вер-

ный 

Не допускает 
ошибок при вы-

полнении заданий 

быстрота и ка-
чество выпол-
нения заданий. 

Задания выпол-
няет с низким 

качеством, край-
не медленно 

Выполняет зада-
ния с достаточ-
ным качеством 

Выполняет зада-
ния уверенно, с 

хорошим качест-
вом 

Выполняет зада-
ния уверенно, с 
высоким качест-

вом 
 

3.2 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 
дисциплине в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 

1. Гендерный анализ брачности в г. Новосибирске.  
2. Гендерный анализ разводимости в Новосибирской области.  
3. Гендерный анализ рождаемости в г. Новосибирске.  
4. Гендерный анализ смертности в г. Новосибирске .  
5. Гендерный анализ продолжительности жизни в Новосибирской области.  
6. Гендерный анализ миграции населения в г. Новосибирске.  
7. Гендерный анализ демографической структуры населения г. Новосибирска.  
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8. Гендерный анализ воспроизводства населения г. Новосибирска.  
9. Гендерный анализ занятости населения г. Новосибирска.  
10. Гендерный анализ территориального размещения населения в Новосибирской области. 

 
 
 
 

4 Контрольные задания для оценивания формирования компетенций 
 при проведении текущего контроля по дисциплине 

Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций и процедуры 
оценивания при проведении текущего контроля представлены в соответствующих приложениях 
ФОС. 
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Обязательное приложение 

Форма  экзаменационного билета 

 

 
Направление ___39.03.01 Социология / Экономическая социология  

                                  (код и наименование направления подготовки/специальности) 
Наименование  Социология 

(профиль подготовки/ программа/специализация) 
Кафедра _Экономики, управления, социологии, педагогики_____________ 

(наименование кафедры) 
Дисциплина ____ Демография и гендерный анализ в социологии __________________ 

                             (наименование дисциплины)
 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №01__ 

1.  Вопрос:  Демография как отрасль знаний о населении. 

2. Вопрос: Измерители динамики демографических процессов 

3. Вопрос: Брак и разводимость как социологические и демографические категории 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Составитель        _____________________________________  А.М. Шкурина                                                                                                           

                                                                       (подпись)                      
Заведующий кафедрой    ___________________________ Н.И. Нижальская                                                                                        

                                                                                           (подпись)                      
«         »                      20    г. 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 

Составитель  А.М.  Шкурина 
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Кафедра _ Экономики, управления, социологии, педагогики  

                          (наименование кафедры) 

  
 
 

Перечень дискуссионных тем для круглого стола  
(дискуссии, полемики, диспута, дебатов)   

 
 

по дисциплине 
 Демография и гендерный анализ в социологии 
                                (наименование дисциплины) 

 
 
1. Демография как отрасль знаний о населении 
2. История развития демографии. 
3. Предмет и задачи демографии. 
4. Виды демографической информации. 
5. Виды источников данных о населении. 
6. Измерители численности и структуры населения 
7. Измерители динамики демографических процессов 
8. Перепись населения. Основные принципы организации переписи. 
9. Рождаемость и плодовитость 
10. Репродуктивное поведение. 
11. Факторы, влияющие на интенсивность рождаемости 
12. Понятие смертности и продолжительности жизни. 
13. Возрастные коэффициенты смертности. 
14. Самосохранительное поведения как фактор продолжительности жизни. 
15. Сущность и основные характеристики процесса воспроизводства. 
16. Общие коэффициенты естественного прироста. Показатели воспроизводства населения. 
17. Брак и разводимость как социологические и демографические категории. 
18. Миграционное поведение. Факторы и тенденции. 
19. Характеристика процессов урбанизации расселения 
 
 

Критерии оценки: 
 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если студент активно участвует в дис-
куссии, показывает твердые знания рассматриваемого вопроса, ориентируется в основных 
понятиях и проблемах.  

- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если студент не участвует в дискус-
сии, не ориентируется в рассматриваемом вопросе 

 
Составитель Шкурина А.М. 
 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 
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Оформление тем для эссе (рефератов, докладов, сообщений)  

 

 
Кафедра _ Экономики, управления, социологии, педагогики  

                          (наименование кафедры) 

 
Темы докладов 

(рефератов, эссе, сообщений) 
 

по дисциплине 
 _ Демография и гендерный анализ в социологии 

                                              (наименование дисциплины) 

 
1. Брачность в современной России: основные тенденции. 
2. Брачность и разводимость в современной России: тенденции и перспективы. 
3. Возрастная структура и воспроизводство населения. 
4. Демографическая типология семей: понятие и динамика. 
5. Международная миграция: тенденции, причины, последствия. 
6. Основные черты современного европейского типа брачности. 
7. Планирование семьи: демографические аспекты. 
8. Демографические аспекты социальной мобильности. 
9. Мировое население: пределы роста. 
10. Влияние демографического старения населения на развитие системы пенсионного обес-

печения в развитых странах 
11. Представление о гендерных ролях в русских семьях и их влияние на рождаемость 
12. Феминизм и его влияние на демографические процессы 
13.  Бюджеты времени мужчин и женщин 
14. Анализ гендерных/межпоколенческих различий в наступлении стартовых событий жиз-

ненного пути 
15. Планирование семьи: демографические и идеологические аспекты.. 

 
Критерии оценки: 
 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если 
• доклад структурирован (3-5 блоков информации) 
• доклад сопровождается презентацией (не менее 4-5 слайдов) 
• в докладе отражены примеры (практические приемы) 
• доклад читается по памяти или по опорному конспекту 
• докладчик ответил на большую часть вопросов аудитории. 

- оценка «хорошо» выставляется, если из вышеприведенных критериев для отличной оцен-
ки не выполнены один или два критерия; 

- оценка «удовлетворительно» если из вышеприведенных критериев для отличной оценки 
не выполнены три критерия; 

- оценка «неудовлетворительно» – если из вышеприведенных критериев выполнен только 
один.  

- Составитель  А.М.  Шкурина                                                                         

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

 РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 



 

Оформление
 

 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего

архитектурно
Кафедра Экономики, управления, социологии и педагогики

 

№ 
задани
я 

Содержание задания

1 Какие характеристики
включают сбор данных

возрасту, образованию,
профессии, семейному и

социальному положению,
полу, доходу: 

1 Назовите понятие :
тематический сбор, обр
ботка и анализ данных о
бых интересующих пред
принимателя вопросах
требления и продаж товаров
и услуг. 

Критерии оценки: 

- оценка «зачтено» выставляется

- оценка «не зачтено» выставляется
ветов. 

 

 

Составитель: А.М. Шкурина 

 

 
Оформление примеров тестовых заданий 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования «Новосибирский государственный

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)»
Кафедра Экономики, управления, социологии и педагогики

(наименование кафедры) 
 

задания Правильный ответ Компетенция

Задания закрытого типа 
Какие характеристики 

данных по 
возрасту, образованию, 

профессии, семейному и 
положению, 

 

1. Демографические 

2. Социально-экономические 

3.Психологические 
4.Эеономические 

Задания открытого типа 

Назовите понятие : сис-

обра-
ботка и анализ данных о лю-
бых интересующих пред- 
принимателя вопросах по-

товаров 

Маркетинговые исследования 

выставляется студенту, если набрано баллов более

выставляется студенту, если набрано баллов менее

12 

ОБРАЗОВАНИЯ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
«Новосибирский государственный 

(Сибстрин)» 
Кафедра Экономики, управления, социологии и педагогики 

Компетенция Время 
выполнени

я 
задания, 

мин 

ОПК-3. 5 минут 

ОПК-3. 5 минут 

более 60, правильных ответов; 

менее 60 правильных от-
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